
                    บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงพยาบาลบ้านหลวง กลุ่มงานบริหารทั่วไป อำเภอบ้านหลวง จังหวัดน่าน                                    

ที่  นน.0033.301/ 111                                 วนัที ่       19   มีนาคม 2567  

เรื่อง  รายงานผลการเผยแพร่การประเมินผลการการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากร 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านหลวง 

     1. ต้นเรื่อง  

                         ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้  นำการ
ประเมินของสำนักงาน ป.ป.ช. มาประยุกต์ใช้โดยนำมาปรับปรุงเนื้อหารายละเอียดข้อคำถาม จัดทำเป็น แบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) เพื่อให้เข้ากับ
บริบทของการขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการส่วนภูมิภาค มีประเด็นการ  ประเมินจำแนกออกเป็น 9 ตัวชี้วัด โดย
ตัวชี้วัดที่ 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากร ประกอบกับองค์ประกอบ  ด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
MOIT7 หน่วยงานส่งหลักฐานที่แสดงถึงการประกาศผลการปฏิบัติ ราชการในระดับดีเด่น และดีมาก ในที่เปิดเผยให้
ทราบโดยทั่วกัน ที ่เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบ  ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 76 บัญญัติให้
ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของผู้ที่อยู่ใต้บังคับบัญชา เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งและ
เลื่อนเงินเดือน เพื่อให้ผลการประเมินผลการ ปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ตาม
หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 ข้อ 9 (6)                       

    2. ข้อเท็จจริง  

 2.1 จังหวัดน่าน ได้จัดทำประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีผลการปฏิบัติ ราชการอยู่
ในระดับดีเด่น ดีมากของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 เมษายน 2566-30 
กันยายน 2566)  เป็นที่เรียบร้อยแล้ว (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมบันทึกฉบับนี้) 

 4. ข้อเสนอ      

              จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ หากเห็นชอบขอได้โปรด  

                        3.1 รับทราบผลการเผยแพร่ประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีผลการปฏิบัติ  ราชการ
อยู่ในระดับดีเด่น ดีมากของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (1 เมษายน 2566-
30 กันยายน 2566)  

                        

 

 

 

 

 



 

 

                         3.2 อนุญาตให้นำข้อมูลตามข้อ 3 .1 เผยแพร่ข ึ ้นเว ็บไซต์ของ โรงพยาบาลบ้ านหลวง  
www.banluanghospital.com และติดประกาศบอร์ดประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน 

                          จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรด  
                           
   

   
 
                                                             (นายนคร ทองยิ้ม)  

         เจ้าพนักงานธุรการ 
ความเห็นหัวหน้าเจ้าหน้าที่                                  
เรียน  ผู้ว่าราชการจังหวัดน่าน                                        
        - เห็นชอบตามที่เจ้าหน้าที่เสนอ 
 
             (นายคทาวุฒิ มั่งมูล)                                           คำสั่งผู้ว่าราชการจังหวัดน่าน 
       นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                                           -อนุมติ/ลงนามแล้ว 
 
 
                                                                                      (นายกมล พรมลังกา) 
                                                                               นายแพทย์ชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
                                                                                ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านหลวง 
 

http://www.banluanghospital.com/

